Informationen zum Vergiitungssystem der Hamburger Sparkasse AG
fiir das Geschiftsjahr 2022

Regulatorischer Rahmen

Innerhalb der Europdischen Union sind die Vergltungsregelungen fir Kreditinstitute in der
Capital Requirements Directive V (CRD V) festgelegt. Diese Anforderungen sind in nationales
Recht (berfiihrt und finden sich unter anderem im Kreditwesengesetz sowie der
Institutsvergiitungsverordnung (InstVergV) in der aktuellen Fassung vom 20. September 2021
wieder.

Die Vorgaben zur Offenlegung von vergiitungsrelevanten Informationen sind sowohl in der
unmittelbar geltenden europdischen Capital Requirements Regulation (CRR) als auch in der
InstVergV geregelt.

Mit dem vorliegenden Offenlegungsbericht setzt die Hamburger Sparkasse AG (Haspa) die
Offenlegungsanforderungen nach 8 16 InstVergV in der Fassung vom 20. September 2021 in
Verbindung mit Art. 450 CRR um.

Vergiitungspolitik und -governance

Die durch den Vorstand der Haspa festgelegte Vergitungsstrategie leitet sich aus der
Geschéfts- und der Risikostrategie der Haspa ab und bildet einen verbindlichen Rahmen fir
die Vergiitungspolitik. Damit ist das zur Anwendung kommende Vergiitungssystem mit der
Geschafts-, Risiko- und Vergitungsstrategie der Haspa vereinbar und auf die darin
niedergelegten Ziele, insbesondere die langfristige Sicherung des erfolgreich betriebenen
Sparkassengeschifts, ausgerichtet, leistet einen effektiven Beitrag zur Erreichung dieser Ziele
und unterstiitzt zudem die konservative Risikoausrichtung der Haspa. Anlasslich von
Anderungen der Geschéfts- oder der Risikostrategie, mindestens aber einmal jahrlich werden
das Vergitungssystem und die zugrunde gelegten Vergiitungsparameter auf ihre
Angemessenheit, insbesondere auch hinsichtlich ihrer Vereinbarkeit mit den Strategien,
Uberprift und erforderlichenfalls angepasst.

Fir die Haspa ist im Tarifbereich auBerdem die Grundvergiitung nach dem Tarifvertrag fiir
Offentliche Banken als pragendes Element in der Vergiitungspolitik rahmengebend.

Die Verantwortung fiir die Vergiitungspolitik — und damit fiir die angemessene Ausgestaltung
der Vergiitungssysteme obliegt dem Aufsichtsrat fiir die Vergiitung der Vorstandsmitglieder
und dem Vorstand fiir die Vergiitung der Mitarbeiter:innen.!

Im Rahmen der gesetzlichen und satzungsmaRigen Zustandigkeiten wird der Aufsichtsrat
einerseits bei der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fiir die Mitglieder des
Vorstands und andererseits bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der
Vergiutungssysteme fiir die Mitarbeiter:innen durch einen gesonderten Personal- und
Vergutungskontrollausschuss unterstiitzt. Dieser Ausschuss, der aus Mitgliedern des
Aufsichtsrats gebildet wird, stellt zudem sicher, dass das Vergiitungssystem an der
Geschaftsstrategie und an der Risikostrategie sowie an der Vergiitungsstrategie der Haspa
und an der gruppenweiten Vergiitungsstrategie ausgerichtet ist. Im Jahr 2022 hielt der
Personal- und Vergitungskontrollausschuss der Haspa fiinf Sitzungen ab. In vier
gemeinsamen Sitzungen mit dem Personal- und Vergiitungskontrollausschuss der HASPA
Finanzholding wurden insbesondere die Befassung und Entscheidungen des Aufsichtsrats der
Hamburger Sparkasse AG sowie des Verwaltungsrats der HASPA Finanzholding zu
Vorstandsvergiitungsfragen vorbereitet. In einer weiteren Sitzung befasste sich der Ausschuss
mit den Vergiitungssystemen der Mitarbeiter:innen in der Haspa.

! Da die Mitglieder des Vorstands der Haspa und der HASPA Finanzholding personenidentisch besetzt
sind und Uiber ein einheitliches Vergiitungssystem verfiigen, konnen die Informationen zur Vergiitung
der Vorstandsmitglieder dem Offenlegungsbericht der HASPA Finanzholding-Gruppe entnommen
werden.
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Der Vorstand der Haspa hat den Personal- und Vergiitungskontrollausschuss und den
Aufsichtsrat Giber die Ausgestaltung des zur Anwendung kommenden Vergiitungssystems und
den Prozess der Ermittlung der Risikotrager:innen Bericht erstattet. Malgebliche
Verdanderungen am Vergiitungssystemen wurden nicht vorgenommen.

Bei der Haspa ist zur Uberwachung der Angemessenheit der Vergiitungssysteme der
Mitarbeiter:innen lber dies hinaus ein Vergiitungsbeauftragter bestellt worden. Dieser hat die
Aufgabe, die Angemessenheit der Vergiitungssysteme der Mitarbeiter:innen der Haspa und die
Ermittlung der Risikotrdager:innen sowie die Offenlegung standig zu (iberwachen. Zu diesem
Zweck ist er in die laufenden Prozesse des Vergiitungssystems eingebunden. Dies gilt sowohl
fir die konzeptionelle Neu- und Weiterentwicklung, als auch fiir die laufende Anwendung.
Zudem  unterstitzt er den  Aufsichtsrat und  dessen  Personal-  und
Vergiitungskontrollausschuss bei deren Uberwachungs- und Ausgestaltungsaufgaben
hinsichtlich aller Vergilitungssysteme. Mindestens einmal jahrlich erstellt der
Vergiutungsbeauftragte einen Bericht (iber die Angemessenheit der Ausgestaltung des
Vergiitungssystems.

Vergiitungssystematik der Haspa

Das Vergutungssystem der Haspa beriicksichtigt die internen und externen
Rahmenbedingungen, gilt grundsatzlich fur alle tariflichen und auBertariflichen
Mitarbeiter:innen und ist kollektivrechtlich geregelt. In begriindeten Fdllen sind einzelne
Komponenten der Vergiitung in individuellen Arbeitsvertragen geregelt.
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Regelungen

Die Vergiitung umfasst die Gesamtvergiitung und Nebenleistungen. Die Gesamtvergiitung
setzt sich aus einer fixen Grundvergiitung und einer variablen Vergiitung zusammen, wobei
der Schwerpunkt auf dem festen Bestandteil liegt. Die Nebenleistungen umfassen alle
sonstigen Leistungen wie ggf. Altersvorsorge, Dienstwagen etc.

Sollten Ausgleichszahlungen, Haltepriamien, Abfindungen o.A. gewdhrt werden, werden
ebenfalls die aufsichtsrechtlichen Vorgaben beriicksichtigt. Feste Zusagen fiir variable
Vergiitungsbestandteile unabhdngig von der Zielerreichung werden, wenn uberhaupt, nur
unter Beachtung des 8 5 Abs. 5 InstVerV gewdhrt. Ebenso ist es Mitarbeiter:innen untersagt,
personliche Absicherungs- oder sonstige GegenmaRnahmen zu treffen, um die
Risikoorientierung der Vergiitung einzuschrdnken oder aufzuheben. Zudem werden weder
Arbeitsvertrage geschlossen, die fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit Anspriiche auf
variable Vergitungen ohne Ansehen der Leistung begriinden, noch sind
Abfindungsanspriiche vertraglich vereinbart.
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Fixe Grundvergiitung

Die (iberwiegende Anzahl der Mitarbeiter:innen (rd. 70 %) erhalt eine fixe Grundvergiitung auf
der Basis des Tarifvertrages.

Die weiteren rd. 30 % der Mitarbeiter:innen werden aulRerhalb des Tarifvertrages vergiitet. Die
fixe Grundvergiitung fir diesen Mitarbeiterkreis, der Fiihrungskrafte und Fachspezialist:innen
umfasst, liegt oberhalb der tariflichen Vergiitungen und basiert auf einem Haspa-spezifischen
Bewertungssystem.

Variable Vergiitung

Zusatzlich zur Grundvergiitung haben alle Mitarbeiter:innen die Mdglichkeit, eine variable
Vergiitung zu erhalten, deren Héhe von derindividuellen Leistung, von der Zielerreichung des
Teams und vom Erfolg der Haspa abhdngt.

Erfolgs-, leistungs- und verhaltensabhdngig kann die variable Vergiitung auch vollsténdig
entfallen.

Der Bonus-Ausschiittungsbetrag wird linear zur Zielerreichung der Gesamtbank bestimmt.
Damit kann es bei entsprechendem Geschaftserfolg dazu kommen, dass keine variable
Vergiitung gezahlt wird und damit erfolgt keine Zahlung aus der Unternehmenssubstanz
heraus.

Die Verkniipfung der Ziele der Mitarbeiter:innen mit den in den Strategien des Instituts
niedergelegten Zielsetzungen erfolgt, indem im Rahmen der Gesamthausplanung die
Bereichsziele zwischen dem Vorstand und den Bereichen besprochen und vereinbart werden.

In dezentralen Teamprozessen erfolgt eine Auseinandersetzung mit den quantitativen Zielen
aus der Gesamtbankplanung und eine Beschaftigung, wie man im Team dieses Ziel
unterstiitzen kann. Die Vereinbarung von Team- und Individualzielen wird im gemeinsamen
Dialog zwischen Mitarbeitenden bzw. Team und Fihrungskraft vereinbart und schriftlich
dokumentiert. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Ziele fiir die als Risikotrager:innen
identifizierten Mitarbeitenden gelegt.

Im Kundengeschdft spielen neben quantitativen Zielen auch qualitative Ziele wie
Kund:innenzufriedenheit, die regelmdRig gemessen werden, eine gewichtige Rolle, da diese
die Nachhaltigkeit des Geschéftserfolgs der Haspa unterstiitzen.

Diese konsequente Ausrichtung der variablen Vergiitung aller Mitarbeiter:innen am Erfolg der
Haspa unterstiitzt die strategische Zielsetzung, den Gesamtbankerfolg in den Vordergrund zu
stellen und damit gesamthaft im Kundeninteresse zu handeln.

Zudem tragt die variable Vergitung einem effektiven Risikomanagement sowie dem
Erfordernis einer aufsichtsrechtlich konformen Festsetzung und bei Bedarf Erdienung
zurlickbehaltener Vergiitungsbestandteile Rechnung und steht nicht im Widerspruch zur
Eigenmittel- Liquiditdts-, Ergebnissituation und Ertragslage sowie zur Risikotragfahigkeit und
Kapitalplanung der Haspa.

Sondergruppen/-regelungen
Besonderheiten der Vergiitungssysteme in Kontrolleinheiten

Die Vergiitung der Mitarbeiter:innen in Kontrolleinheiten ist entsprechend den Anforderungen
der InstVergV derart ausgestaltet, dass eine angemessene qualitative und quantitative
Personalausstattung in den Kontrolleinheiten ermdglicht wird. AuBerdem liegt der
Schwerpunkt auf dem fixen Vergiitungsbestandteil.

Im Markt und im Betrieb wird dasselbe Vergiitungssystem in gleicher Weise angewendet.
Damit gibt es in Markt und Betrieb auch gleiche Chancen fiir Mitarbeiter:innen. Dies
unterstiitzt, dass alle Betriebsteile einschliellich der Kontrolleinheiten mit entsprechend
qualifizierten Mitarbeiter:innen ausgestattet sind.
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Interessenkonflikte zwischen Kontroll- und kontrollierten Einheiten werden dadurch
vermieden, dass abgeleitet aus der Geschaftsstrategie durch Zielkaskadierung und aus den
Aufgabenstellungen unterschiedliche individuelle Ziele vereinbart werden.

Besonderheiten bei Mitarbeiter:innen mit wesentlichem Einfluss auf das
Gesamtrisikoprofil

Neben den allgemeinen Anforderungen an Vergiitungssysteme hat die Haspa auch die
besonderen Anforderungen fiir bedeutende Institute zu erfiillen. Dazu zahlt unter anderem
die Pflicht zur Identifizierung von Mitarbeiter:innen, deren Tatigkeiten einen wesentlichen
Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil der Haspa haben (sog. Risikotrdger:innen). Die fiir die
Risikoanalyse verwendeten Kriterien bestimmen sich nach den technischen
Regulierungsstandards zur Risikotrager:innenidentifizierung (delegierte Verordnung (EU)
2021/923) vom 25. Mdrz 2021.

Unter Beriicksichtigung aller qualitativen und quantitativen Kriterien der Priifmethodik
wurden per September 2022 neben den Mitgliedern des Aufsichtsrats insgesamt 101
Mitarbeiter:innen als Risikotrager:innen festgelegt.

Dieser Identifizierungsprozess wird mindestens einmal jdhrlich durchgefiihrt. Unterjdhrig
werden Risikotrager:innen u.a. identifiziert, bei

» Nachbesetzung einer Stelle, die bislang mit einer Risikotrdgerin / einem Risikotrdger
besetzt war,

» der Beférderung auf eine Position, die eine Risikotrdager:innen-Eigenschaft begriinden
kann,

» einer Tatigkeitsdnderung dahingehend, dass eine neue, potenziell risikobegriindende
Tatigkeit ibernommen wird,

» der Besetzung einer neu geschaffenen Position, die eine Risikotrager:innen-Eigenschaft
der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers begriinden kann und/oder

= strukturellen Veranderungen.

Fiir die Gruppe der Risikotrager:innen gelten die besonderen Anforderungen der InstVergV.
Entsprechend § 18 Abs. 1 InstVergV. sind die Vergiitungssysteme der Risikotrdger:innen an
den besonderen Anforderungen der Absdtze 3 bis 5 und der 88 19 bis 22 InstVergV.
ausgerichtet.

Die Ausgestaltung der Vergiitungsparameter orientiert sich insbesondere an den Inhalten der
Vergitungsstrategie. Zur Ermittlung der variablen Vergiitung werden Bemessungskriterien
zugrunde gelegt, die den Gesamterfolg der Haspa sowie den Erfolgsbeitrag der
Organisationseinheit und den individuellen Erfolgsbeitrag abbilden.

Sofern die variable Verglitung mehr als 50 000 Euro betrdgt oder mehr als ein Drittel der
Gesamtjahresvergiitung der Risikotrdgerin oder des Risikotrdgers ausmacht, sind die
Vorgaben der InstVergV. zur Auszahlung und Rickforderung variabler Vergiitungen zu
beachten.

In solch einem Fall wiirden 20 % des festgesetzten Betrags in bar ausgezahlt und weitere 20
% in Form von nachhaltigen Anteilen gewdhrt. Diese Anteile hangen von der nachhaltigen
Entwicklung der Haspa ab und werden erst nach Ablauf einer Sperrfrist ausgezahlt. Die
verbleibenden 60 % der variablen Verglitung werden tiber einen Zuriickbehaltungszeitraum
gestreckt und jeweils im Folgejahr pro rata gewdhrt, sofern nicht ein etwaiger Malus die Hohe
der variablen Vergiitung verringert. Die zuriickbehaltenen Teile der variablen Vergiitung
werden ebenfalls je zur Halfte in bar ausgezahlt und in Form nachhaltiger Anteile gewdhrt.

Wahrend der Zuriickbehaltung erfolgt eine nachtrdgliche Uberprufung, ob die variable
Vergiitung noch zutreffend ermittelt erscheint. Bei negativem Uberpriifungsergebnis ist eine
entsprechende Reduktion vorzunehmen.

Zudem ist die Haspa bei nachtrdglich festgestellten wesentlichen Verlusten oder
Fehlverhalten im Sinne des 8 18 Abs. 5 Satz 3 Nr. 1 oder 2 InstVergV. berechtigt, eine variable
Vergiitung auch nach deren Auszahlung bis zwei Jahre nach Ablauf des
Zuriickbehaltungszeitraums auf Grundlage entsprechender Vereinbarungen mit
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Risikotrdger:innen zuriickzufordern und Anspriiche auf die Auszahlung variabler Vergiitung
zum Erléschen zu bringen.

Ziel dieser Regelung ist, eine urspriinglich ermittelte variable Verglitung danach zu
beurteilen, ob sich der urspriinglich ermittelte Erfolgsbeitrag als nachhaltig hinsichtlich der
Geschaftsentwicklung der Haspa erwiesen hat.

Liegt die festgesetzte variable Verglitung unterhalb der Freigrenze, wird sie zurzeit jeweils im
April des Folgejahres zu 100 % in bar ausgezahlt.

Die Riickstellung fiir die variable Vergiitung wird fiir das jeweilige Geschaftsjahr so gebildet,
dass die variable Vergiitung bei der Ermittlung des Jahresergebnisses Beriicksichtigung
findet. Ferner kann im darauffolgenden Jahr der Zahlungsverpflichtung gegeniiber den
Anspruchsberechtigten — durch Buchung gegen die gebildete Riickstellung — nachgekommen
werden.

Vereinbarungen zur Vergiitung leitender Angestellter

Die Verglitung leitender Angestellter ist individualvertraglich geregelt, wobeiim Grundsatz auf
die bestehende kollektivrechtliche Regelung Bezug genommen wird. Soweit die
Leistungsbewertung im Ergebnis dazu fiihrt, dass der Mindestleistungsanspruch fiir eine
variable Vergiitung nicht erfillt ist, erfolgt auch hier keine Auszahlung.

Variable Vergiitungsanteile und Verhdltnis zur Fixvergiitung

Durch die bestehenden kollektivrechtlichen und individualvertraglichen Regelungen wird
sichergestellt, dass sich die Hohe der variablen Vergiitung immer in einem angemessenen
Verhdltnis zur Grundvergitung befindet.

Einerseits kdnnen mit den variablen Vergitungsbestandteilen wirksame Verhaltensanreize
gesetzt werden, andererseits wird damit die fiir die variable Vergiitung derzeit bestehende
Obergrenze von 100 % der fixen Vergiitung (8 25 a Abs. 5 S. 2 KWG) fiir alle Mitarbeitergruppen
deutlich unterschritten.

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass Mitarbeiter:innen regelmafig in ihrer allgemeinen
Lebensfiihrung nicht auf die variable Vergiitung angewiesen sind. Daher kann davon
ausgegangen werden, dass keine signifikante Abhdngigkeit von der variablen Vergiitung
besteht und somit kein unangemessener Anreiz gesetzt wird, der Mitarbeiter:innen zu
Handlungen verleiten kdnnte, die nicht mehr im Kund:innen- sondern im Eigeninteresse sind.

Vergiitungssysteme fiir Mitarbeiter:innen in Auslagerungsunternehmen

Mitarbeiter:innen im Sinne der InstVergV sind auch Personen, die im Rahmen von
Auslagerungsvereinbarungen mit  gruppenangehoérigen  Auslagerungsunternehmen
unmittelbar an Dienstleistungen fiir die Haspa zum Zwecke des Betreibens von
Bankgeschdften oder der Erbringung von Finanzdienstleistungen beteiligt sind. Auf Grund
dieses erweiterten Mitarbeiter:innenbegriffes sind auch die Vergiitungssysteme fiir in den
Auslagerungsunternehmen beschaftige Mitarbeiter:innen Teil dieses Berichtes.

Als Auslagerungsunternehmen, die die oben angegebenen Anforderungen grundsatzlich
erfullen, gelten die S-Servicepartner Norddeutschland GmbH, die Kredit-Service-Center
GmbH?, die HLS Hamburger Logistik Service GmbH sowie die Haspa-DIREKT
Servicegesellschaft fiir Direktvertrieb mbH.

Nach Abstimmung und in Kenntnis der in den genannten Auslagerungsunternehmen
vereinbarten Vergiutungsregelungen fiir die dort angestellten Mitarbeiteriinnen ist
festzuhalten, dass zur Anwendung kommenden Zielvereinbarungssystematiken mit der Haspa

2 Die Kredit Service-Center GmbH wurde im April 2022 riickwirkend auf den 1.1.2022, auf die SP-ND
verschmolzen.
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weitgehend  vergleichbar sind. Damit werden auch in den

Auslagerungsunternehmen keine Fehlanreize gesetzt.

genannten

Soweit an der Leistungserbringung fiir die Haspa von ihr ausgeliehene Mitarbeiter:innen in
Auslagerungsunternehmen tatig sind, gelten die oben dargestellten Vergiitungssysteme der
Haspa.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die in den relevanten Auslagerungsunternehmen zur
Anwendung kommenden Vergitungssysteme keine Fehlanreize setzen und mit der
Vergutungsstrategie der Haspa konform gehen. Weitere Details zu den Vergiitungssystemen
in Auslagerungsunternehmen kdnnen dem Offenlegungsbericht der HASPA Finanzholding
entnommen werden.

Einbindung externer Berater:innen

Zur Umsetzung der Vergitungspolitik wurden keine externen Berater:innen einbezogen.

Quantitative Angaben

Die folgenden quantitativen Angaben geben Auskunft Uber die Vergiitungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Haspa.

Informationen zur Vergiitung nach § 16 Abs. 1 Nr. 3 InstVergV

Geschaftsbereiche
Geschaftsjahr 2022 i . .

(Betragsangaben in Mio. Euro) Betrieb & Stab Firmenkunden Privatkunden

Betrag/Anzahl Betrag/Anzahl Betrag/Anzahl
Anzahl nach Képfenzum 31.12.2022 1.433 632 2.320
Anzahlin FTE ("Full Time Equivalent")zum 31.12.2022 1.208,36 572,53 1.986,32
Gesamtvergiitungen 2022 134,24 58,45 175,04
davon fixe Vergiitungen in 2022* 123,32 53,03 163,84
davon variable Verglitungen (fur Gj. 2022) 10,92 4,52 11,20

*einschlieBlich Sachbezligen und Leistungen zur Altersversorgung.
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Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschéaftsjahr gewdhrte Vergiitung

a b [4 d
o Leitungsorgan - Lejtungsorgan - sonstige Mitglieder ) Sor_ls_tl_ge
(Betragsangabenin Mio. Euro) Aufsichtsfunktion Leitungsfunktionl der identifizierte
Geschaftsleitung Mitarbeiter
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter (in FTE) 16 - 38,4 55,6
2 Feste Vergltung insgesamt 0,73 - 8,30 10,10
3 Davon: monetare Vergitung 0,73 - 8,30 10,10
4 (Gilt nichtin der EU)
EU-4a |Feste Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 - 0 0
s Vergiitung® Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente oder 0 B 0 0
(in2022) gleichwertige nicht liquiditdtswirksame Instrumente
EU-5x Davon: andere Instrumente 0 - 0 0
6 (Gilt nichtin der EU)
7 Davon: sonstige Positionen 0 - 0 0
3 (Gilt nichtin der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 16 - 384 55,6
10 Variable Vergiitung insgesamt 0 - 1,21 0,95
11 Davon: monetare Vergitung 0 - 1,09 0,95
12 Davon: zuriickbehalten 0 - 0,07 0
EU-13a Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 - 0 0
EU-14a . Davon: zuriickbehalten 0 - 0 0
Variable
EU-13b the‘;g;g;;)g Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente oder
gleichwertige nicht liquiditatswirksame Instrumente 0 - 0 0
EU-14b Davon: zuriickbehalten 0 - 0 0
EU-14x Davon: andere Instrumente 0 - 0,11 0
EU-14y Davon: zuriickbehalten 0 - 0,07 0
15 Davon: sonstige Positionen 0 - 0 0
16 Davon: zuriickbehalten 0 - 0 0
17 Verglitung insgesamt (2 + 10) 0,73 - 9,51 11,05

* Da die Mitglieder des Vorstands der Haspa und der HASPA Finanzholding personenidentisch besetzt sind und iiber ein einheitliches Vergiitungssystem verfigen, kénnen die Informationen
zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder dem Offenlegungsbericht der HASPA Finanzholding-Gruppe entnommen werden.
? EinschlieRlich Sachbeziigen und Leistungen zur Altersversorgung.

Meldebogen EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen

wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter)

a b C d
. . Sonstige Mitglieder Sonstige
(Betragsangaben in Mio. Euro) Afg:i?f;‘:j?&?o_n Lti::”z:ori?n -1 der identifizierte
gstunktion Geschiftsleitung Mitarbeiter
Garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag
1 |Gewdhrte garantierte variable Vergiitung - Zahl der identifizierten Mitarbeiter 0 - 0 0
2 |Gewahrte garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag 0 - 0 0
Davon:wéhrend des Geschéftsjahres ausgezahlte garantierte variable Vergiitung, die nicht
3 . " . 0 - 0 0
auf die Obergrenze fiir Bonuszahlungen angerechnet wird
Diein friiheren Zeitrdumen gewahrten
In friiheren Perioden gewéhrte, wihrend des Geschéftsjahres gezahlte Abfindungen — Anzahl
“ | der identifizierten Mitarbeiter 0 ) 0 0
5 In friiheren Perioden gewédhrte, wiahrend des Geschéftsjahres gezahlte Abfindungen - 0 R 0 0
Gesamtbetrag
Wahrend des Geschaftsjahres gewdhrte
6 |Wadhrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 - 0 0
7 |Wahrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - Gesamtbetrag 0 - 0 0
8 Davon:wéhrend des Geschiftsjahres gezahlt 0 - 0 0
9 Davon: zuriickbehalten 0 - 0 0
10 Davon:wéhrend des Geschéftsjahres gezahlte Abfindungen, die nicht auf die Obergrenze fuir 0 R 0 0
Bonuszahlungen angerechnetwerden
11 Davon: hochste Abfindung, die einer einzigen Person gewahrtwurde 0 - 0 0

! Da die Mitglieder des Vorstands der Haspa und der HASPA Finanzholding personenidentisch besetzt sind und iiber ein einheitliches Vergiitungssystem verfiigen, konnen die

Informationen zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder dem Offenlegungsbericht der HASPA Finanzholding-Gruppe entnommen werden.
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Meldebogen REM3 - Zuriickbehaltene Vergiitung

a b 3 d e f EU-g EU-h
N ) Gesamthahe der durch
. . Hahe von Leistungs- i
Hohe von Leistungs- "9 nachtragliche implizite
Gesamtbetrag der o anpassungen, die im 5 der vor dem . i
. " . dieim ‘ c > Gesamthohe der fur frihere
Zurtickbehaltene und farfrihere " Davon:in o : Geschaftsjahr bei < Geschaftsjahr gewahrten, A .
. ! : ) Davon: im Geschaftsjahr bei . Anpassungen wahrend des © Leistungsperioden gewhrten
L . |nachfolgenden . zuriickbehaltenen, in : : zuriickbehaltenen
o Geschaftsjahr 2! urii im iy Geschaftsjahres (wie " o und zuriickbehaltenen
in Mio. \ : Geschaftsjahren o jahrlichen ' N Vergitungen, dieim o
i zubeziehen o Geschaftsjahr zu ! ! Wer die auf ¢ ) Vergutungen, die erdientsind,
Euro) zuriickbehaltenen zu beziehen ; L foden zu Geschaftsjahr tatsachlich : :
- Vergiitungen vorgenommen veranderte Kurse der aber Sperrfristen unterliegen
Vergtitungen Vergatungen gezahltwurden
wurden betreffenden Instrumente
vorgenommen wurden ! :
zuriickzufiihren sind)
1 |Lei gan -
2 Monetare Vergiitung 0 0 0 ) 0 0 0
5 |Anteile oder gleichwertige o o R N o o R
An Anteile geknupfte
Instrumente oder
4 |gleichwertige nicht [} 0 0 [ 0 [ 0
5 Sonstige Instrumente 0 0 0 ) 0 0 0
6 Sonstige Formen 0 0 0 0 0 0 0
7 |vei qan - Lei !
8 |Monetére Vergiitung - -
s |Anteileoder gleichwertige R R
An Anteile geknipfte
Instrumente oder
10 |gleichwertige nicht - -
liquidititswirksame
11 [Sonstige Instrumente - -
12 |sonstige Formen - -
13 Sonstige Mi der
14| Monetare Vergiitung 0,04 0,00 0,04 [ 0 0,00 0
15 |Anteile oder gleichwertige o o o N o R o
An Anteile gekniipfte
Instrumente oder
16 |gleichwertige nicht 0 0 0 0 0 0 0
liquidititswirksame
17 Sonstige Instrumente 0,04 0,00 0,04 ) 0 0,00 0,00
18 Sonstige Formen 0 0 0 ) 0 0 0
19 |Sonstige identifizierte Mi
20 Monetare Vergiitung 0 0 0 ) 0 0 0
21 |Antelle oder gleichwertige 5 o B N o 5 B
An Anteile gekniipfte
Instrumente oder
22 |gleichwertige nicht 0 0 0 0 0 0 0
liquidititswirksame
Instrumente
23 |Sonstige Instrumente 0 0 0 [ 0 0 0
24 Sonstige Formen 0 0 0 ) 0 0 0
25 Gesamtbetrag 0 0 0 ) 0 0 0
! Da die Mitglieder des Vorstands der Haspa und der HASPA Finanzholding personenidentisch besetzt sind und Giber ein - K die 2ur Vergiitung der dem ht der HASPA uppe

entnommen werden.

Meldebogen EU REM4 - Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

Fir das Geschéftsjahr wurde keinem Mitarbeitenden eine Vergiitung gewahrt, die sich auf 1
Mio. EUR oder mehr belief.3

3 Da die Mitglieder des Vorstands der Haspa und der HASPA Finanzholding personenidentisch besetzt
sind und Uber ein einheitliches Verglitungssystem verfiigen, kénnen die Informationen zur Vergiitung
der Vorstandsmitglieder dem Offenlegungsbericht der HASPA Finanzholding-Gruppe entnommen
werden.
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Meldebogen EU REM5 - Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren berufliche
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben
(identifizierte Mitarbeiter)

a [ b [ c d [ e [ f i
Vergl Leitungsorgan Geschaftsfelder
(Betragsangaben in Mio. Euro) Lelt_ungsorga['l— Ll.eltungsorga.nfl Ge_samtsumme Betrieb & stab | Firmenkunden | Privatkunden| Gesamtsumme
Aufsichtsfunktion | Leitungsfunktion® | Leitungsorgan
1 |Gesamtanzahl der identifizierten Mitarbeiter 110
2 Davon: Mitglieder des Leitungsorgans 16 16
3 Davon: sonstige Mitglieder der Geschaftsleitung 19,4 4,0 15,0
4 Davon: sonstige identifizierte Mitarbeiter 33,7 179 4,0
5 Gesamtvergiitung der identifizierten Mitarbeiter 0,73 0,73 1141 491 4,23
6 Davon:variable Vergiitung 0 0 132 0,45 0,38
7 Davon: feste Verglitung 0,73 0,73 10,09 4,46 3,85

! Da die Mitglieder des Vorstands der Haspa und der HASPA Finanzholding personenidentisch besetzt sind und Gber ein einheitliches Vergiitungssystem verfigen, konnen die Informationen zur Vergiitung
der Vorstandsmitglieder dem Offenlegungsbericht der HASPA Finanzholding-Gruppe entnommen werden.
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